A Asociacion Proxecto Mascaras
promove estes premios anuais
desde 2017, pero o xurado de
cada ano esta composto polas
persoas ou iniciativas premiadas
0 ano anterior.

A mision destes premios ¢é activar as
conexions entre a propia cidadania para
fomentar a interactuacion e redes de
coiiecemento e colaboracion entre as
persoas e entidades que estdn a desenvolver
proxectos en diferentes dmbitos.
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Bases dos Premios
as Boas Practicas
Cidadas

Preambulo

Nos estatutos da asociacion Proxecto Mascaras recollese como
proposito desenvolver os fins de caracter cultural, social,
educativo e de fomento da investigacion. Pero este “propdsito”
non responde a unha definicion tedrica xa que, ainda que a
asociacion constituiuse oficialmente en xaneiro de 2014, foi
produto dun longo proceso de maduracion para canalizar e facer
sostible a actividade de voluntariado, corporativo e persoal, que se
vifa realizando desde 2009.

Esta consciencia de que outras realidades son posibles grazas as
“boas préacticas cidadas”, levaronnos a definir a vision da asociacion
desde o que a nosa experiencia podia aportar para axudar a
desenvolver e consolidar a potencia dos mecanismos de
comunicacion e difusién. Asi, definiuse a MISION da APM como:

O impulso e desenvolvemento de proxectos que,
tomando como base o potencial do audiovisual,
fomenten a educacion e a participacién como medida
para a innovacion social, a ruptura de estereotipos
sobre a "normalidade” e as capacidades das persoas, e
a integracion da diversidade no espazo publico.

En 2017, en combinacion coa Deputacion da Coruiia, entregaronse
0s primeiros premios as “boas practicas en educacion inclusiva” a
persoas e entidades que, desde diferentes intereses e
especifidades, formaron parte do proxecto de Cultura Inclusiva:
Un dia de cine. A entrega destes premios fixonos ainda mais
conscientes da importancia do recofecemento desde a propia
sociedade civil de moitas persoas e proxectos dos que poder seguir
aprendendo para construir unha sociedade mais implicada e
solidaria.

Deste xeito, na Asemblea Xeral de 26 de xaneiro de 2018, a
asociacion Proxecto Mascaras aprobou o establecemento dos
premios anuais as Boas Practicas Cidadas que se entregaran
dentro do marco das Xornadas de Accion Voluntaria Inclusiva
que se celebran anualmente conmemorando a estrea en 2012 da
pelicula Mdscaras. A data definitiva das xornadas e a entrega dos
premios quedou fixada na Asemblea Xeral de 14 de decembro de
20219 para o tltimo xoves do mes de maio.

A “responsabilidade social” é un termo que se refire ao
compromiso, obriga e interese dos membros dunha
sociedade, sexa como individuos ou como membros de
algun grupo, tanto entre si como para a sociedade no seu
conxunto. Responde d concepcion ética ou ideoloxica de

que toda entidade, sexa goberno, corporacion, organizacion

ou individuo, ten unha responsabilidade cara a sociedade.

Obxectivos

O obxectivo destes recofiecementos as Boas Practicas Cidadas é
contribuir ao fomento da implicacion e a participacion, promovendo
a visibilidade da interactuacion cidada e as experiencias positivas
que permiten identificar o voluntariado como un concepto mais
amigable e proximo, tanto a nivel persoal como profesional e
institucional.

Os recofiecementos van dirixidos & visibilizacion da complexidade
do dia a dia destas Boas Practicas, aos comos e porqués, a
transmision do cofiecemento interxeracional e a entender como
mellorar a nosa maneira de mirar a discrepancia para construir
sobre a diferencia:

“Unha microcirurxia que ten que ser persistente e cuxos
resultados, sen ser aparatosos, son Utiles no curto prazo
e (moi) evidentemente beneficiosos para que, ademdis de
ter merecido a pena intentalo, cobren valor como recurso
de sensibilizacién cara a outros grupos humanos que
estean expectantes.”

(Manel Muntada, Conselleiro da APM)

Criterios de seleccion

A sociedade non € un ente abstracto dividido en compartimentos
estancos, sendn un ecosistema que inter-acttia en rede, polo que
unha boa préactica en calquera ambito poden exercer un contaxio
positivo en outros.

Candidaturas e Xurado

No animo deste recofiecemento as Boas Practicas Cidadas esta a
visibilizacion dos lazos de unién entre a cidadania, polo que se
establece que o xurado de cada convocatoria estara composto
polas persoas que, a titulo persoal ou en representacion dun
proxecto, recibiron o recofiecemento na convocatoria anterior.

Deste xeito, cada ano a seleccién do propio xurado permitira o
reforzamento da calidade e capacidade da implicacion e a accion
voluntaria entre a sociedade civil e as stias organizacions.

As iniciativas seleccionadas poden ser de experiencias ou de
investigacion, tanto de caracter educativo, social, cultural ou,
incluso, empresarial, que promovan a participacion, a
solidariedade, os dereitos humanos, a inclusion, o respecto e
entendemento, a cultura e o arte inclusivos, etc., que respecten
os valores e principios que se recollen nos estatutos da APM.

Valores

- A dimension social das persoas como metodoloxia de
aprendizaxe.

- A diferencia como principal valor para a riqueza da
comunidade e da sociedade.

- A diversidade como proceso para conecer, aceptar e
asumir as diferenzas.

- A participacién no espazo publico como dereito, porque
0 que Non se Ve... Non existe.

- As excepcions e as boas practicas como base para o
aprendizaxe.

- Os exemplos reais como punto de partida para a
investigacion social.

Principios

- A ética profesional, para superar o entorno do
“legalmente  establecido” xerar un marco de
comportamento e conductas profesionais do mais alto
nivel.

- A promocion das persoas, no sentido de ter sempre
presente que as accions dos ambitos profesionais e
sociais tefien como fin Ultimo a satisfaccion e o
desenvolvemento da cidadania implicada.

- 0 compromiso co desenvolvemento social, a través da
xeracion de valor nas actividades e proxectos.

- O respecto no ambito da comunicacién, co
compromiso de vixilancia e impulso do cumprimento e
implantacion de boas practicas de comunicacion
transversal, tanto nos medios de comunicacién como no
ambito da RSC.

Premios

En cada convocatoria concederanse seis premios que consistiran
nunha placa ou trofeo por parte da Deputacion da Corufia e a
imposicion dun distintivo por parte da APM.

Non se establecen categorias polo que, sempre que respondan aos
criterios mencionados anteriormente, os ambitos de actuacion
poden incluso ser coincidentes, xa que responden ao criterio das
persoas que exercen de xurado. O acto de entrega anual sera no
marco das Xornadas de Accion Voluntaria Inclusiva.



